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Der entscheidende Vorsprung in der Praxis

Der Beratungsmarkt in Deutschland hat sich auf hohem
Niveau konsolidiert. Dennoch erfordert der zunehmende
Professionalisierungsdruck in der Unternehmensberatung
eine weiterhin intensive Beschaftigung mit Beratungs
wissen.

Um mit den rasanten Anderungen von heute Schritt zu
halten, ist es entscheidend, vorhandenes Beratungswisse
zu aktualisieren, zu erweitern sowie Handlungskompeten
aufzubauen. Dazu bedarf es einer systematischen Vor
bereitung und Planung sowie einer zielgerichteten
Vorgehensweise unter Einbeziehung der neuesten
Erkenntnisse aus Forschung und Praxis.

Das Weiterbildungsprogramm zum Certified Consultant
(FH) bietet Ihnen die Mdglichkeit, Ihr persénliches
Kompetenzprofil ganzheitlich zu entwickeln und neben
spezifischen Fachkompetenzen zur Beratung von
Organisationen auch Ihre personalen, sozialen und
methodischen Kompetenzen gezielt auszubauen.

Innovative Vermittlungsformen, Trainer mit
Uberdurchschnittlichem Praxisbezug und eine
Konzentration auf Handlungskompetenz machen das
Programm zu einem wichtigen und attraktiven
Entwicklungsbaustein fur Ihre Karriere.
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Module und Inhalte
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Nach erfolgreicher Weiterbildung zum Certified Consultant (FH) Gberblicken Sie die
vielfaltigen methodischen, wirtschaftlichen, organisatorischen und psychosozialen
Anforderungen in der Beratungspraxis und kdnnen sie bewaltigen.

Modulibersicht - Certified Consultant (FH): 30 Credit Points (CP)

Modul 1:

Grundlagen der
Organisationsberatung

(6 CP)

Modul 2:

Ansatze der
Organisationsberatung

(6 CP)

Modul 3:
Datengenerierung
(6 CP)

Modul 4:
Implementierung
(4CP)

Modul 5:
Schlisselqualifikationen
(8 CP)

wBeratungin Wirtschaft und Gesellschaft (2 CP)
wProzessaer Organisationsberatung (2 CP)
wTheorieder Organisationsberatung (2 CP)

wBetriebswirtschaftliché\nsatze (2 CP)
wOrganisationsentwicklun(® CP)
wSystemisch®eratung (2 CP)

wBetrieblicheOrganisationsforschung (2 CP)
wOrganisationsdiagnos@ CP)
wOrganisationsanalyse (@P)

wHilfe zur Selbsthilfe: Die lernende Organisation (2 CP)
wKonfliktmanagemen(2 CP)

wPrasentierer& Visualisieren (2 CP)
wKommunikation® Gesprachsfihrung (2 CP)
wProjektmanagement(ZP)

wModeration(2 CP)




Referenten mit
Know-how
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Prof. Dr. Martin Elbe

Professor fir Organisation und Personalmanagement an der Hochschule
fur Gesundheit & Sport. Beschéftigt sich als Wirtschaftsl Sozial
wissenschaftler seit vielen Jahren in Theorie und Praxis mit Ansétzen der
Organisationsberatung und deren Umsetzung im Beratungsalltag.

Prof. Dr. Sven Grote

Professor fir Wirtschaftspsychologie an der Fachholschule fi-ange
wandtes Management. Arbeitet in Theorie und Beratungspraxis in den
Bereichen Kompetenzmodelle sowie Persenad Organisations
entwicklung und hierzu umfassend publiziert.

Martin Krensel, Dipl.-Okonom

Dipl-Okonom und Spezialist fiir Schlisselkompetenzen und Griindungs
beratung. Aufgrund seiner Fihrungsd Beratungserfahrung steht fur ihn
die Entwicklung von personalen und sozialen Kompetenzen im \forder
grund.

Gregor Nimz, B.Sc., M.Sc.

Lehrkraft fir besondere Aufgaben und Leiter des Studiengangs Sport und
angewandte Trainingswissenschaft an der Hochschule fur Gesundheit &
Sport. Als freiberuflicher Coach berét er sowohl Spitzensportler als auch
Fuhrungskréfte aus der Wirtschaft.

Prof. Dr. Nicole Saam

Professorin fiir Soziologie an der Universitat Augsburg mit Arbeits
schwerpunkten in der Organisationssoziologie und Organisationsberatung
sowie in der empirischen Sozialforschung und Methodenlehre. Sie hat
zahlreiche Bicher und Artikel zur Organisationsberatung veroffentlicht.

Prof. Dr. André Schmutte

Professor fur marktorientierte Unternehmensfiihrung an der Fachhoch
schule fir angewandtes Management und Managementtrainer. Er ist
Spezialist fur Unternehmensfiihrung mit Schwerpunkten in den Bereichen
Business Exellence, Prozagsd Qualititsmanagement.




Kursinformationen
auf einen Blick

H:G Hochschule fuir Gesundheit und Sport Berlin
Kompetenzzentrum fur Wissenstransfer und Weiterbildung

Am Bahnhof 2 - 85435 Erding (N&he Munchen)

www.kompetenzvorsprung.com
kundenservice@kompetenzvorsprung.com
Tel. +49 (0) 8122 / 955 948 88

Fax +49 (0) 8122 / 955 948 49

Es gelten die AGB von kompetenzvorsprung.de

Zielgruppe

Der Zertifikatskurs wendet sich an alle-die
jenigen die in der Organisationsberatung téatig
sind oder- gerne auch als Quereinsteigen

der Organisationsberatung tatig werden wollen.

Unsere Leistungen

AEin modernes Studienkonzept, das praxis
bezogene Handlungskompetenzen vernit
telt,

A ein semivirtueller Ansatz, der die Verein
barkeit von Studium und Beruf garantiert,

A Zugang zu unserer Lernplattform,

A Prasenzveranstaltungen vor Ort in unseren
Einrichtungen,

A Tagesgetranke wéhrend der Prasenzveran
staltungen,

Afachlich padagogische Betreuung durch
unser wissenschaftliches Personal,

A eine personliche Qualifizierungsberatung,

A Teilnahme an den Priifungen des Zertifikats

kurses sowie
Adie Ausfertigung von Leistungsbescheini
gungen und Zertifikaten.

Termine, Orte und Anmeldung

Alle Termine, Schulungsorte und diame}
deunterlagenfinden Sie auf unserer Internet
seitewww.kompetenzvorsprung.de
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Teilnahmevoraussetzungen

(a) Abgeschlossenes Hochschulstudium sowig
mindestens eine einjahrige Berufspraxis oder
(b) Hochschuloder Fachhochschulreife und
eine abgeschlossene Berufsausbildung in
einem anerkannten Beruf sowie eine zwei
jahrige, fur den Lehrgang férderliche Berufs
praxis oder (c) Realschulabschluss und eine
abgeschlossene Berufsausbildung in einem
anerkannten, fir den Lehrgang férderlichen
Beruf sowie eine mindestens dreijahrige, fur
den Lehrgang forderliche Berufspraxis.

Abschluss

Sie erhalten fiir die absolvierten Module
Teilnahmebescheinigungen und bei erfolg
reichem Abschluss des Kurses das Hochschu
zertifikatd / SNIAFASR [ 2y adz

Dauer
12 Monate

Lehrgangsgebihr

Die Kursgebiihr betragt einschlieRlich aller
Leistungen 4.800Euro (MwStbefreit).



http://www.kompetenzvorsprung.de
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Wissen fur die Praxis Inhouse fur Unternehmen

Ihr Wissen sollen Sie in der Praxis fur sich  Unternehmen profitieren von maf3

selbst und fur Ihr Unternehmen nutzbringend geschneiderten Inhous&ngeboten fir ihre
einsetzen konnen. Deshalb sind alle Weiter  Fihrungskréafte und Mitarbeiter. Ganz nach
bildungsmafinahmen durch ihre konsequente Bedarf passen wir die Malnahmen an lhre
Anwendungsorientierung gepragt. Damit spezifischen Fragestellungen an und fiihren Sie
unterstitzen wir gezielt den tatséchlichen auch bei Ihnen durch.

Transfer des neu Gelernten in die Praxis.

Kooperation mit Wissenschaft und Praxis

Blended-Learning-Lernkonzept Alle WeiterbildungsmaRnahmen werden von

Kern unserer Zertifikatslehrgénge ist das praxiserfahrenen Hochschulprofessoren und
semivirtuelle Studienkonzept: Hier wird die ~ hochkaréatigen Experten verschiedener
Freiheit und Flexibilitét einer internet Branchen und Fachrichtungen entwickelt und
gestutzten Weiterbildung mit den Kontakt umgesetzt. Dieses Netzwerk sichert uns einen
und Vertiefungsméglichkeiten von Prasenz  einmaligen Zugriff auf aktuelle Inhalte und
veranstaltungen kombiniert. Das semivir garantiert den Transfer von KneMow in die
tuelle Konzept ist damit ideal fur lhre berufs  Praxis.
begleitende Qualifizierung. In unseren Kursen
und Seminaren kommen modernste Beteiligte Einrichtungen sind u.a.:
Lerntechnologien zum Einsatz: AH:G Hochschule fiir Gesundheit und Sport in
Berlin
Avirtuelle Module mit multimedial gestal AFachhochschule fiir angewandtes
teten Arbeitsmaterialien, Management in Erding bei Miinchen,
APlanspiele, Fallstudien und reale Aufgaben APrivatuniversitat Schloss Seeburg in
stellungen, Seekirchen bei Salzburg, Osterreich
ARollenspiele mit VideGeedback,
ADiskussionen und Erfahrungsaustausch,
Avirtual Action Learning,
AAssignments, Feedback, Reflexionen,
Aund vieles mehr.

Blended Learning
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