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Hochschulzertifikat

Personal Health Coach Golf

Mit ganzheitlicher Fitness zum Erfolg im Golfsport
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Mit ganzheitlicher Fitness zum Erfolg im Golfsport

Nach Gesundheit und ganzheitlichem Wohlbefinden sehnt
sich jeder Mensch trotz oder gerade wegen hoher
psychischer und korperlicher Alltags- und Berufs-
belastungen.

Ausreichende, vielseitige und freudbetonte Bewegung,
eine ausgewogene Erndhrung sowie die Verminderung
psycho-sozialer Belastungen sind wichtige Schutzfaktoren
zum Erhalt der Gesundheit, der Leistungsbereitschaft und
des sozialen Wohlbefindens. In unserer ausgesprochen
dynamischen, erfolgsorientierten Gesellschaft ist die
Starkung und Aktivierung dieser Faktoren jedoch nicht
einfach.

Ein kompetenter, vielseitig ausgebildeter, motivierender,
einfiihlsamer und damit kundenorientierter, flexibler,
kreativer Personal Health Coach kann im Golfsport auf die
spezifischen Lebenssituationen seiner Kunden und
Kundinnen eingehen. Er kann sie ganz individuell beraten
und zielorientiert bei der personlichen Starkung und
Nutzung der genannten Schutzfaktoren unterstitzen.

Mit diesem Weiterbildungsprogramm erhalten Sie die
Chance, die notwendigen Kenntnisse, Kompetenzen und
Erfahrungen zu erwerben bzw. zu erweitern, die Sie zu
einem erfolgreichen Personal Health Coach im Golfsport
befahigen.
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M Od u I e un d I 1] h a Ite Sie erwerben eine thematisch sehr vielseitige Ausbildung, kompetenz- >
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bewegungs- und erndhrungswissenschaftliche,
padagogisch-psychologische Kenntnisse erhalten und in
Handlungskompetenzen umsetzen.

Moduliibersicht - Personal Health Coach Golf (FH): 30 Credit Points (CP)

Modul 1:

Gesundheit - Gesundheitsforderung ¢
Lebensweise

(4CP)

abebensfiihrung, Gesundheit und Prévention in
Beruf und Freizeit (2 CP)

wXiele, Ansatze, Zielgruppen und -personen (2 CP)

Modul 2: uMedizinisch-biologische Aspekte von Gesundheit

Medizinisch-biologische Grundlagen und Wohlbefinden (2 CP)
(6 CP) uisesunde Erndhrung (4 CP)

Modul 3:

Allgemeine und spezielle bewegungs-
trainingswissenschaftliche Grundlagen

(6CP)

w«Bewegung und Training im Golfsport (2 CP)

cEntwicklung von Kraft, Ausdauer, Beweglichkeit,
Koordination und Technik (6 CP)

Modul 4:
Psychologische Grundiagen fir die oPersonlichkeits- und Leistungsentwicklung,

Entwicklung von Leistung, Gesundheit jglbs\}vmalr(]aBgelment (82 CP)b Alti d
T e ive-Work-Balance, Stressbewaltigung un

Entspannung (4 CP
6 CP) p g (4 CP)

Modul 5: uXommunikation (2 CP)
«Prasentieren und Visualisieren (2 CP)

Schlisselqualifikationen .
udoziale Kompetenzen des Personal Coaches
(6CP) (2CP)




Referenten mit
Know-how
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Prof. Dr. Lutz Nordmann

Direktor der Trainerakademie KoIn des

Deutschen Olympischen SportBundes. In

Wissenschaft und Praxis erfahrener Trainingswissenschaftler.

Prof. Dr. Klaus Baum
Sportwissenschaftler, verantwortlicher Athletiktrainer der
deutschen Handball-Nationalmannschaft der Méanner.

Wolfgang Birkle
Dipl.-Trainer,
Landestrainer im Bayrischen Golfverband.

Hans Braun
Ernahrungsberater am Olympiastiitzpunkt Rheinland

Lothar Linz
Sportpsychologe, Buchautor,
betreute u.a. die Hockey-Nationalmannschaft der Herren .

Dr. Marion Mendel
Sportpsychologin, Laufbahnberaterin am Olympiastitzpunkt
Leipzig, Trainerin des Juniorteams beim HC Leipzig.

Zlatan Siric-Bernhard
Dipl.-Sportwissenschaftler
Zertifizierter Golf-Lehrer




Kursinformationen
auf einen Blick

H:G Hochschule fur Gesundheit und Sport Berlin
Kompetenzzentrum fiir Wissenstransfer und Weiterbildung

Am Bahnhof 2 - D-85435 Erding (Nahe Munchen)
www.kompetenzvorsprung.com
kundenservice@kompetenzvorsprung.com

Tel. +49 (0) 8122 / 955 948 88

Fax +49 (0) 8122 / 955 948 49

Es gelten die AGB von kompetenzvorsprung.de

Zielgruppe

Der Zertifikatskurs wendet sich an alle Sportler,
Trainer, Betreuer und Manager, die im
Golfsport tatig sind.

Unsere Leistungen

AEin modernes Studienkonzept, das praxis-
bezogene Handlungskompetenzen vermit-
telt,

A ein semi-virtueller Ansatz, der die Verein-
barkeit von Studium und Beruf garantiert,

A Zugang zu unserer Lernplattform,

A Prasenzveranstaltungen vor Ort in unseren
Einrichtungen,

A Tagesgetranke wahrend der Prasenzveran-
staltungen,

A fachlich padagogische Betreuung durch
unser wissenschaftliches Personal,

A eine persdnliche Qualifizierungsberatung,

ATeilnahme an den Priifungen des Zertifikats-

kurses sowie
A die Ausfertigung von Leistungsbescheini-
gungen und Zertifikaten.

Hinweis

Bis zum Abschluss der Ausbildung ist die Teil-
nahme an einem 1. Hilfe-Kurs (nicht &lter als 3
Jahre) nachzuweisen.

Lehrgangsgebiihr

Die Kursgebiihr betrégt einschlieBlich aller
Leistungen 4.800,- Euro (MwSt.-befreit).
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Teilnahmevoraussetzungen

(a) Abgeschlossenes Hochschulstudium sowie
mindestens eine einjahrige Berufspraxis oder
(b) Hochschul- oder Fachhochschulreife und
eine abgeschlossene Berufsaushildung in
einem anerkannten Beruf sowie eine zwei-
jéhrige, fir den Lehrgang forderliche Berufs-
praxis oder (c) Realschulabschluss und eine
abgeschlossene Berufsaushildung in einem
anerkannten, fiir den Lehrgang forderlichen
Beruf sowie eine mindestens dreijahrige, fur
den Lehrgang forderliche Berufspraxis.

Aulerdem mussen die Teilnehmer eine
staatlich anerkannte Basisausbildung in den
Bereichen Bewegung, Gymnastik, Sport (z.B.
lizenzierte Ubungsleiter/Trainer, Gymnastik-
oder Sportlehrkrafte) nachweisen.

Abschluss

Sie erhalten fiir die absolvierten Module
Teilnahmebescheinigungen und bei erfolg-
reichem Abschluss des Kurses das Hochschul-
zertifikat "Personal Health Coach Golf (FH)".

Dauer
12 Monate

Termine, Orte und Anmeldung

Alle Termine, Schulungsorte und die Anmel-
deunterlagen finden Sie auf unserer Internet-
seite www.kompetenzvorsprung.de



http://www.kompetenzvorsprung.de

Unser innovativer Lernansatz

Kick- Virtuelle

off

Phase 1

Prasenz 1

Modulpriifung

Blended Learning

Virtuelle
Phase 2

Prasenz 2

Modulprifung

Virtuelle
Phase 3

Prasenz 3

Modulpriifung

Virtuelle
Phase 4

Prisenz 4

Modulpriifung

Wissen fiir die Praxis

Ihr Wissen sollen Sie in der Praxis fiir sich
selbst und fur Ihr Unternehmen nutzbringend
einsetzen kdnnen. Deshalb sind alle Weiter-
bildungsmaRnahmen durch ihre konsequente
Anwendungsorientierung gepragt. Damit
unterstiitzen wir gezielt den tatséchlichen
Transfer des neu Gelernten in die Praxis.

Blended-Learning-Lernkonzept

Kern unserer Zertifikatslehrgénge ist das
semivirtuelle Studienkonzept: Hier wird die
Freiheit und Flexibilitat einer internet-
gestutzten Weiterbildung mit den Kontakt-
und Vertiefungsmdglichkeiten von Prasenz-
veranstaltungen kombiniert. Das semivir-
tuelle Konzept ist damit ideal fur Ihre berufs-
begleitende Qualifizierung. In unseren Kursen
und Seminaren kommen modernste
Lerntechnologien zum Einsatz:

AvVirtuelle Module mit multimedial gestal-
teten Arbeitsmaterialien,

APlanspiele, Fallstudien und reale Aufgaben-
stellungen,

ARollenspiele mit Video-Feedback,

ADiskussionen und Erfahrungsaustausch,

Avirtual Action Learning,

AAssignments, Feedback, Reflexionen,

Aund vieles mehr.
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Inhouse fiir Unternehmen

Unternehmen profitieren von maf-
geschneiderten Inhouse-Angeboten fir ihre
Flihrungs-krafte und Mitarbeiter. Ganz nach
Bedarf passen wir die MaBnahmen an lhre
spezifischen Fragestellungen an und filhren Sie
auch bei lhnen durch.

Kooperation mit Wissenschaft und Praxis

Alle WeiterbildungsmalRnahmen werden von
praxiserfahrenen Hochschulprofessoren und
hochkaréatigen Experten verschiedener
Branchen und Fachrichtungen entwickelt und
umgesetzt. Dieses Netzwerk sichert uns einen
einmaligen Zugriff auf aktuelle Inhalte und
garantiert den Transfer von Know-How in die
Praxis.

Beteiligte Einrichtungen sind u.a.:

AH:G Hochschule fir Gesundheit und Sport in
Berlin

AFachhochschule fir angewandtes
Management in Erding bei Miinchen,

APrivatuniversitat Schloss Seeburg in
Seekirchen bei Salzburg, Osterreich




