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Aufgaben an der Hochschule 

 

Martin Elbe ist seit 2007 Professor für Organisation und Personalma-

nagement an der H:G Hochschule für Gesundheit und Sport und leitet 

den Studiengang Sport- und Freizeitmanagement. Er ist Vorsitzender 

des Prüfungsausschusses. 

 

 

Ausbildung & Studium 

 

Elbe absolvierte Ausbildungen zum Industriekaufmann sowie zum Bun-

deswehroffizier (einschließlich der Ausbildung zum Sportleiter BW) und 

bildete sich zum Qualitätsmanagement-Auditor weiter. An der Universi-

tät der Bundeswehr in Neubiberg und an der Ludwigs-Maximilians-

Universität in München studierte er Wirtschafts- und Organisationswis-

senschaften, Soziologie und Psychologie und promovierte in Wirt-

schafts- und Sozialwissenschaften an der Universität der Bundeswehr in 

Neubiberg. 

 

 

Berufliche Erfahrungen 

 

Praktische Berufserfahrung sammelte Elbe bei der Siemens AG, als 

Bundeswehroffizier, bei der TÜV Akademie und bei der MP. Unterneh-

mensberatung. Seine Praxisschwerpunkte waren dabei der Bereich der 

Organisation, Personalführung und -entwicklung sowie die Beratung 

und Entwicklung von Strukturen und Kooperationsprozessen im privat-

wirtschaftlichen und im staatlichen Bereich. 

 

Als wissenschaftlicher Mitarbeiter lehrte und forschte Elbe an der Uni-

versität der Bundeswehr in Neubiberg zu Themen der Arbeits- und Or-

ganisationspsychologie, der Allgemeinen Betriebswirtschaft mit 

Schwerpunkt Personal und Organisation sowie zu Arbeits- und Organi-

sationssoziologie. 2006 übernahm Elbe die Professur für Organisation 

und Personalmanagement an der Fachhochschule für angewandtes 

Management in Erding und ab 2007 an der H:G Hochschule für Ge-

sundheit und Sport. Er hat an verschiedenen Universitäten und Fach-

hochschulen Lehraufträge wahrgenommen. 

 

 


